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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГПБОУ «Симский 

механический техникум» 

_______________А.И. Калинина 

«____»____________ 2026г. 

Приказ 01/02-02 от 12.01.2026г. 

 

План мероприятий противодействия коррупции в ГБПОУ «Симский механический техникум» 

на 2026 год 

№ Мероприятия  Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения запретов и принципов 

служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 

Организация работы и осуществление контроля руководителем ГБПОУ «СМТ» обязанности по 

предварительному уведомлению представителя нанимателя, а также организация и 

обеспечение работы по рассмотрению/регистрации уведомлений, ходатайств: 

Постоянно 
директор, 

ответственное лицо 

1.1.1 
о фактах (попытках) обращения в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений 

1.1.2 
о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению конфликта интересов 

1.1.3 о выполнении иной оплачиваемой работы 

1.1.4 

о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия (за 

исключением научных) иностранного государства, международной организации политической 

партии, иного отечественного объединения или другой организации и уведомлений об отказе в 

их получении 

1.2 
Обеспечении персональной ответственности руководителей структурных подразделений за 

состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими структурных подразделениях 
Постоянно директор, 

1.3 Организация и обеспечение работы по предоставлению ГГС Министерства сведений о доходах 

ежегодно до 30 

апреля года, 

следующего за 

отчетным 

директор 
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1.4 

Организация и обеспечение работы по предоставлению ГГС Министерства сведений об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ежегодно до 01 

апреля года, 

следующего за 

отчетным 

директор, 

ответственное лицо 

1.5 
Организация и осуществление контроля за ежегодным повышением квалификации работников, 

в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
постоянно 

директор, 

руководители 

подразделений 

2. Выявление причин и условий коррупции, профилактика коррупции 

2.1 
Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну или служебной 

информации, в соответствии с возложенными задачами и в пределах своей компетенции 
Постоянно 

директор, 

руководители 

подразделений 

2.2 
Взаимоотношения с должностными лицами, представляющих органы власти (включая 

правоохранительные органы) и иные организации 

Постоянно 

 

директор, зам. 

директора по УВР 

3. Организационные и правовые основы противодействия коррупции 

3.1 Участие в совещаниях по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Постоянно 
директор, 

ответственное лицо 

3.2 

Организация работы по приведению официальных сайтов подведомственных организаций в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствие с требованиями 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и нормативных 

правовых актов, изданных в данной сфере: обеспечение размещения на официальных сайтах в 

сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности 

в течение 

года (при 

необходимости) 

директор, 

ответственное лицо 

3.3 
Размещение актуальной информации по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде 

август 

(по мере 

внесения 

изменений 

дополнений) 

директор, 

ответственное лицо 

3.4 
Ознакомление работников с законодательными и методическими материалами техникума по 

предупреждению коррупционных проявлений 
сентябрь 

директор, 

ответственное 

лицо 

3.5 Разработка плана мероприятий по антикоррупционной деятельности сентябрь 
директор, 

Совет техникума 

3.6 
Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного образца 

в течение 

года 

директор, 

ответственное 

лицо 
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3.7 
Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

в течение 

года 

директор, 

ответственное 

лицо 

3.8 Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из техникума 
в течение 

года 

директор, 

ответственное 

лицо 

3.9 
Привлечение к дисциплинарной ответственности работников техникума, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
По факту директор 

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 

4.1 Согласование программ развития 
в течение 

года 

директор 

4.2 Участие в мониторингах в системе образования в Челябинской области Постоянно директор 

4.3 

Осуществление взаимодействия с образовательными организациями высшего образования и 

научными организациями, расположенными на территории Челябинской области 

в течение 

года (при 

необходимости) 

директор, 

ответственное лицо 

4.4 

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов различных уровней и направлений 

в течение 

года (при 

необходимости) 

зам. директора по 

УВР 

4.5 

Создание условий для реализации инновационных образовательных проектов, программ и 

внедрения их результатов в практику 

Постоянно 

в течение 

года 

зам. директора по 

УВР 

4.6 

Осуществление поощрений наиболее отличившихся работников сферы образования и науки, 

представление в установленном порядке кандидатур на присвоение почетных званий и 

государственных наград 

в течение 

года (при 

необходимости) 

директор, 

руководители 

подразделений 

5. Антикоррупционное просвещение обучающихся и родителей (законных представителей) 

5.1 

Формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня 

правосознания и правовой культуры в рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания, права, экономики, литературы и во время внеурочной деятельности 

в течение 

года 

руководители 

подразделений, 

педагогические 

работники 

5.2 
Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

в течение 

года 

преподаватели 

истории, 

обществознания, 

права 
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5.3 
Встречи педагогического коллектива, родителей и обучающихся с представителями 

правоохранительных органов 

в течение 

года 

администрация, 

классные 

руководители  

5.4 
Проведение классных часов «Коррупционное поведение: возможные последствия», 

«Причины коррупции, их преодоление» 
сентябрь 

классные 

руководители  

5.5 
Книжная выставка «Теоретические основы антикоррупционной политики. Права и 

обязанности человека» 

в течение 

года 
зав. библиотекой 

5.6 
Участие обучающихся в конкурсах, направленных против коррупции 

 

в течение 

года 

зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

5.7 
Организация и проведение недели правового просвещения по вопросам антикоррупционного 

законодательства 

декабрь 2025 г. зам. директора 

по УВР 

6. Контроль за распределением и расходованием бюджетных средств 

6.1 
Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности 

постоянно 
директор, глав. 

бух. 

6.2 
Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств 

постоянно 
директор, глав. 

бух. 
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